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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке привлечения к общественно полезному труду обучающихся 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сибирский профессиональный 

колледж» (далее – Положение, Колледж, БПОУ ОО «СПК») разработано на основании следующих 

нормативных документов: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Трудовой кодекс Российской Федерации; 

− Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020  

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок привлечения к общественно полезному 

труду обучающихся колледжа. 

1.3. Общественно полезный труд – любые виды труда, доступные для выполнения без 

специальной профессиональной подготовки, приносящие пользу и имеющие созидательный 

характер, совершаемые без оплаты, т.е. на общественных началах в свободное от учебных занятий 

время. 

1.4. Общественно полезный труд – составная часть учебно-воспитательного процесса, 

организуется в целях улучшения трудового воспитания обучающихся. Труд как мероприятие 

включается в рабочую программу воспитания, которая является частью основной образовательной 

программы (включая ППКРС и ППССЗ). Его основными задачами являются:  

− формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; 

− мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

− осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

− содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся; 

− формирование заботливого и бережного отношения к родной природе;  

− воспитание трудовой и производственной дисциплины, чувства причастности к 

результатам труда;  

− экономическое воспитание, формирование представлений о производительности 

труда, производственном плане, учёте и нормировании труда, заработной плате;  

− привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты в зданиях 

колледжа: кабинетах, лабораториях мастерских, общежитий, на прилегающей территории;  

− оказание посильной помощи в благоустройстве территории колледжа. 

 

2. Организация общественно полезного труда 

 

2.1. За обучающимися закреплена обязанность поддерживать в образовательной 

организации чистоту и порядок, обязанность участвовать в общественно полезном труде, 

предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся 

трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда 

(с учетом возрастных и психофизических особенностей). 

2.2. Обучающиеся, имеющие противопоказания к физическому труду, могут 

привлекаться к облегчённому физическому или интеллектуальному труду: проектная 

деятельность, составление различных графиков, таблиц, работа с книгами и периодической 

печатью в библиотеке. 
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2.3. Формы организации труда студентов различны и зависят от его содержания и 

объёма, постоянного или временного характера работы.  

2.4. Организацией труда студентов занимается куратор учебной группы, заведующий 

сектором, начальник отдела по административно-хозяйственной работе, коменданты учебных 

корпусов, заведующие общежитиями.  

2.5. Контроль распределения и выполнения работ осуществляют заведующий сектором, 

заведующий общежитием, коменданты учебных корпусов. 

2.6. Участие студентов в общественно полезном труде рассматривается на заседаниях 

Студенческого совета колледжа и общежитий, на собраниях групп. Обучающиеся, активно 

участвующие в общественно полезном труде, ответственные за организацию труда обучающихся в 

установленном порядке поощряются руководством колледжа. 

2.7. При организации общественно полезного труда необходимо строго 

руководствоваться правилами и нормами охраны труда. 

 

3. Основные виды трудовой деятельности студентов 

 

3.1. Дежурство по колледжу (проводить уборку коридоров, лестничных маршей, 

рекреаций, следить за чистотой и порядком в столовой, выполнять указания ее работников).  

3.2. Дежурство в общежитии (уборка комнат, коридоров, вынос мусора и т.д.) 

регламентируется Положением о студенческом общежитии БПОУ ОО «СПК». 

3.3. Поддержание порядка в учебных помещениях (уборка доски после каждого занятия, 

уборка спортивного зала).  

3.4. Генеральная уборка учебного корпуса 1 раз в квартал (мытьё стен, подоконников, 

перил, мебели, пола). 

3.5. Уборка прилегающих территорий к колледжу и общежитиям во время субботников 

(уборка листвы, снега, мелкого мусора, побелка деревьев, обрезка кустарников секатором).  

3.6. Озеленение внутренних помещений колледжа (выращивание рассады, посадка и 

пересадка комнатных растений, полив, опрыскивание, подкормка).  

3.7. Работа на клумбах, цветниках и газонах на прилегающей территории (посев, посадка 

растений, рыхление почвы, прополка, полив, уборка).  

3.8. Озеленение и благоустройство территории колледжа, посадка и охрана деревьев. 

3.9. Косметический ремонт комнат в общежитиях. 

3.10. Участие в трудовых и экологических акциях (уборка закрепленных за колледжем 

территорий, посадка посевного материала, деревьев, рассады; посев газонов).  

3.11. Уход за мемориальными комплексами, памятниками, воинскими захоронениями и 

другими исторически значимыми местами. 

3.12. Оказание посильной помощи ветеранам, участникам Великой Отечественной войны, 

ветеранам труда, детям-инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

взрослым, которые нуждаются во внимании и заботе. 

 

4. Охрана труда 

 

4.1. Администрация колледжа организует общественно полезный труд студентов в 

строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несёт ответственность за безопасные 

условия их труда. 

4.2. Студенты допускаются к участию в общественно полезном труде согласно 

медицинским показаниям, после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними 

инструктажа по технике безопасности с регистрацией в журнале установленной формы.  

4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам с вредными и (или) опасными 

условиями труда, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в 

ночное время, в праздничные дни, связанные с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и 

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.  
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4.4. При несчастных случаях, происшедших со студентами в процессе общественно 

полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь, ведётся расследование 

несчастного случая.  

4.5. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно полезного 

труда студентов осуществляет начальник отдела по административно-хозяйственной работе, 

специалист по охране труда. 
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